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RESSOURCES & PROGRÈS
Ressources & Progrès a pour vocation

• D’accompagner au changement, salariés, responsables d’entreprises, demandeur.ses d’emplois 
et étudiant.es dans leurs évolutions professionnelles et dans leurs transitions de vie. Orientation 
scolaire ou professionnelle, formation, mutation, préparation d’entretiens, retraite… 
Chacune de ces situations peut constituer une étape délicate, qu’il est souvent difficile de gérer seul.e.

Notre équipe de consultant.es et de psychologues, propose un accompagnement personnalisé adapté à la 
situation. Bilans de compétences, bilans professionnels, coaching sont des outils pertinents pouvant 
accompagner ces transitions professionnelles.

• D’accompagner le développement des compétences professionnelles en entreprise dans la 
recherche constante de la meilleure efficacité en situation professionnelle. Nous accompagnons 
les responsables d’entreprises dans la gestion de leurs compétences. Un diagnostic nous permet de 
structurer notre intervention et de répondre aux attentes spécifiques de nos client.es.

Dans le cadre de la gestion des compétences nous intervenons sur la mise en place du tutorat, la 
réalisation des fiches de postes, l’organisation et la conduite des entretiens dans l’entreprise, la  
cohésion d’équipe et la communication...

		 →→  Souhaitant être au plus près des réalités de terrain et des attentes des bénéficiaires, nous développons 

dans nos actions de formations une pédagogie active et utilisons différents modes d’animation tels 

que : le théâtre forum, les analyses de pratique et le codéveloppement. Nos actions sont tournées vers 
l’acquisition de savoir-faire indispensables à une bonne gestion du changement et vers le développement 

des compétences. 

		 →→ En phase avec notre volonté d’être au plus près des territoires nous disposons de 2 sites 

permanents qui accueillent les bénéficiaires à Hérouville-Saint-Clair (proche de Caen), Cherbourg. 

		 →→ Nos interventions se situent dans le grand ouest sur des secteurs variés : services aux personnes, 

milieu hospitalier, secteur public, industrie, commerce et artisanat. 

		 →→ Nos locaux sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Les bilans de compétences 

et formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap avec de possibles adaptations.
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